
Management für Blitz- und
Überspannungsschutz

Stellenangebot 

Azubi

Ständige Innovation und ein hoher Qualitätsanspruch haben uns in eine führende
Marktposition gebracht.
Auch in Zukunft werden wir weiter wachsen.

Deshalb suchen wir zum 1. September 2012 eine/n
Auszubildende(n) als Kauffrau/-mann
für Bürokommunikation (m/w)

Bei dieser vielseitigen und interessanten Ausbildung lernen Sie innerhalb von
drei Jahren (Verkürzung möglich) alle relevanten kaufmännischen Bereiche
von der Pike auf kennen.
Neben praktischem Wissen vermitteln wir Ihnen fundierte Theorie in einem
engagiertem und flexiblen Team.

Sie sollten mitbringen:

 Erfolgreich abgeschlossenen mittleren Bildungsabschluss
 Gute Noten in Deutsch und Mathematik
 Sehr gute sprachliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit
 Grundkenntnisse in den MS-Office-Anwendungen
 Hohes Maß an Einsatzbereitschaft und Verantwortungsbewusstsein
 Initiative und Teamgeist

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann schicken Sie Ihre Bewerbung an Frau Söffner.
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